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V programu Kadrovska evidenca se analize nahajajo na glavhem meniju
pod Obdelave, pregledi in izpisi - Analize podatkov zaposlenih.

B ' Saop Kadrovska evidenca [DEMOQ] - Demo

Zaposleni = \ Obdelave, pregledi in izpisi = hiploini Sifranti + Kadrowvski Sifranti = | Porodila = Nastavitve programa Zapri
| Analize podatkov zaposlenih > Struktura zaposlenih

Dopusti in odsotnosti » Analiza delovnih mest za javni sektor
MNapredovanje zaposlenih » Analiza virov financiranja ISPAP
Evidenca o zaposlenih delavcih Stevilo zaposlenih po mesecih
QOsebni karton Prigli / odéli po mesecih
Pregled delovne dobe Analiza izobraZevanja
Pregled jubilantov Analiza pregledov, izpitov in potrdil
Pregled dodatnih izpladil Analiza dela in kariere
Pregled znanja tujih jezikov Analiza dogodkov
Pregled podatkov po meri Analiza nagrajevan)
Rojstni dnevi Analiza zgedovine zaposlenih
Druzinski €lani Analiza dopustov in odsotnosti
Organizacijska stuktura podjetja Analiza druzinskih clanov
e-VEM obrazci
Potek veljavnosti »
Potek aktivnosti b
Pregledi zaposlenih »

Struktura zaposlenih

Strukturo zaposlenih lahko analiziramo na dolo¢en dan (podatek
pomemben za izracun delovne dobe), ki ga dolo¢imo pred vstopom v
analizo. Analiziramo lahko zaposlene npr. po spolu, starosti, statusu
zaposlitve, delovnih mestih,...

Na analizi Struktura zaposlenih na enostaven nacin pridobimo podatke o
delovni dobi zaposlenih (tako za gospodarski sektor kot tudi za javni
sektor), stalnosti zaposlenih, povprecni starosti zaposlenih ter analizo
ostalih podatkov (privzeti stik zaposlenega, izobrazba,...)

V tem prispevku


https://help.saop.si/help/search?phrase=:Javni+sektor
https://help.saop.si/help/search?phrase=:Gospodarstvo
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B! Saop Kadrovska evidenca [DEMO] - Demo
Struktura zaposlenih
Skupna delovna doba [ | Starost - skupina [+ Tﬂ‘_ to (naziv) [+ Nadrej [+ ]| Strodkovno mesto (Bifra) [+ ]| Organizacijska enota [+ | Status zapositve [} Stn
Stopnja strokovne izobrazbe |+ 3| prevoza ||| Invalidnost (v | |JEMSO [+ | Davéna étevika (v || Staino bivaiiéZe v} Zacasno bivaliice [+ |{Datu
Datum pogodbe [~ teka pogodbe [ | Sifra) || Tarifni razred (Sifra) [v] | Steviks

Stopnja invalidnosti [+ | Kiasius? - Sfra (v | Kasius P - Naziv (| Pokicn: izobrazba - 5ifra |+ || Pokicna [ -Naziv || |Kasius-SRY (§ifra) [ [ KiasusSRY (Naziv) [+ | stopnia strokovne
Sifra konane Zole ||| Naziv konZane Sole ||| 5ifra stopnje izobrazbe — in terna \-\Ir.u. [ terna [+ | ek (sifra) [+ - Delovno mesto (naziv) (] |Stevik

Zaposlen - '~/ lneiovna dobadet  |Delowna doba-mesecev  |Delovna doba<hi  |Delovna doba stalnostdet | Delovna doba stainost -mesecev elovna doba stalnost-dni
‘Adamic A 1 5 2 0 1 20
Batagelj =P 14 8 13 1 11 20
B0 neu. iz, M 19 o 20 19 o 20
Jana X 18 2 2 18 2 2
Dereb s 1 3 2 a 3 2 a
Jurd - pripravrik 17 ) 22 17 o 20
Kostar J 4 1 D 1 B 0
Kovadevé 20M J 10 o 15 B 1 a
NADOMESTILO Z. 0 6 20 o 6 20
Novak- DIREXTO. 46 10 4 46 10 a
percE 8 6 2 2 6 20
PeicMa 5 1 20 0 1 20
Velka suma 58 6 .

Stevilo zaposlenih po mesecih

Analiza nam omogoca izpis zaposlenih na dolo¢en dan v mesecu v
povezavi z datumom zaposlitve in datumom prekinitve.

Prisli/odsli po mesecih

Analiza nam za doloceno obdobje prikaze Stevilo zaposlenih, ki so se v
tem obdobju zaposlili, prekinili delovno razmerja oziroma z delodajalcem
npr. sklenili novo pogodbo o zaposlitvi za doloCen ¢as. V bistvu je to
analiza podatkov (sprememb zaposlitve), ki jih imamo vnesene na
zavihku Datumi in dobe.

Pred vstopom v analizo dolo¢imo obdobje, ki je Zelimo analizirati.

ﬁl Saop Kadrovska evidenca - Javn.., — O !
Prisli / odsli po me ‘I.I B @
Mesec [ Leto od: |01.2019 do

Strogkovno mesto

stalne razporeditve I J do I J
od:
Naziv liste |
¥ Opusti v Potrdi
- ==

Povled sem polja stolpca
pogodbe & [~]

T TS CEn s 1
= = [=]09.08.2016 09.01.2017 1

[5130.04.2017 = [5109.08.2016 09.01.2017 1

[=IE. Mojea = [=loLo7.2022 = [=l0L.07.2022 1
[/ bibhi § [=101.11.2017 = = 01.11.2017 1
[=ID. Luka = [=101.01.2020 = [=]01.01.2020 01.11.2017 1]
[=] POGODBA EloL.11.2017 = [=101.01.2020 0L11.2017 1

[=] Jereb Suzana =] PRISEL =] 17.06.2017 = =] 17.06.2017 1]
[=] 2ur&é Samo =] POGODBA [128.07.2017 = [=101.08.1983 28072017 1
[=I K. Tina (=] PRISEL [=]01.09.2020 [E] [=]01.09.2020 1]
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V analizi imate razli¢cne moznosti prikaza podatkov. Ne glede na to, da je
v analizi mogoc¢ prikaz po razli¢nih kriterijih, je zelo uporabna tudi tako,
da si prikaz nastavite tako, da imate v spodnji vrsti samo polje Dogodek
in Datum dogodka. Na osnovi teh dveh podatkov imate o zaposlenem ze
popolne informacije.

ﬁ[ Sacp Obracun pla zaposlenih - Javni zaved Sidro
Prisli / odsli po mesecih
Sifra enote organi

Stevilo [] Povled sem polja stolpca

Dogodek 7 [~ W ez suma
= 09,01, 20 i 1
[-] 09.08. 2016 1
[=] 30.04.2017 ODSEL 1
=18, Moica - 01.07.2022 PRISEL 1

Da se vam datumi dogodkov pravilno razvrstijo (od najstarejsega...), je
potrebno vsakic, ko vstopite v vrtilno tabelo in Zelite tak prikaz, z desno
miskino tipko klikniti na ime stolpca Datum dogodka. Odpre se dodatno
nastavitveno okno, kjer v polju Zdruzi po izberete giDate in potrdite.
Stolpec se tako sortira glede na vnesen datum dogodka.

& Saop Obracun plac zaposlenih - Javni zavod Sidro

Interni status - Naziv v ||Leto [v| |Mesec [+]| Nadrejeno strogkovno mesto {naziv) [+ ]| Datum zaposlitve ||| Datum pogodbe [+] Nadrejeno strogkovno mesto Gifra) [+]

status [ +]|Strogkovno mesto (naziv) || Strogkovno mesto (Efra) [+ ]| Sifra enote organizadijske struktue [+ ]| Sifra organizacijske enote [+ ]| Sifra stopnje izobrazbe [+ Ste

Stevilo [*] ovied . .
Zaposleni (naziv) # [~|fDatum dogadka 7 [=|fiDogodek 7 [+ aiica suma
[=] Adami& A, (-] 30.04.2017 ODSEL 1
(=] 09.08,2016 PRISEL 1
(-] 09.01.2017 POGODEA 1
[=1B. Mojca (=1 01.07.2022 PRISEL 1
[=] bibhj i =] 01.11.2017 POGODBA 1
[=1 . Luka [=] 01.11.2017 POGODBA 1
(=1 01.01.2020 PRISEL 1
[=] Jereb Suzana (= 17.06.2017 PRISEL 1| |Pivot grid - polje X
[=] JuréiE Samo [-] 28.07.2017 POGODBA 1]
[=/K. Tina [/ 01.09.2020 PRISEL 1 Polie  [patumDogodia |
[=] Otogen Jure [=] 31.07.2014 ODSEL 1 o -
sramms |dhen R - ) —
-] test test (=] 01.11.2017 POGODEA 1 TGN = T tp um -]
[=] V. Katia =1 0L.03.2022 PRIZE A Zadetizaprkaz [0 1| [lpriatiostalo
[=]v. Matic -1 15.01.2021 PRIGEL 1 venostzbroy [tmione |
[~ Zaposlena 1 [=131.12,2017 ODSEL 1 A
(-] 01.01.2014 PRISEL 1 s
[=] Zaposleni 3 [=] 05.03.2013 PRISEL 1 - -
[=] Zaposleni 5 [=] 30.06.2018 ODSEL 1 v -
(=] 01.09.2017 PRISEL 1
velika suma Ponastavi Opusti Potrdi

Analiza izobrazevanja ter Analiza
pregledov, izpitov in potrdil
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Z Analizo izobrazevanj lahko pregledujemo opravljena izobrazevanja, ki
smo jih vnesli preko dogodkov Izobrazevanja. Podatki nam sluzijo za
pregled sredstev, ki smo jih za izobrazevanja porabili, za pregled
izobrazevanj, na katere smo zaposlene napotili...

i Ssop Obracun plaé zaposlenih - Javni zavod Sidro

obrazevanje

Delovno mesto ||| Delovno mesto zaposleni [+ ||Izvajalec [+ ||Nagin udelesbe [+ ]||Maziv enote organizacijske strukture |+ || Naziv organizacijske enote  [+]| Naziv skupine [+ /| Ol
Sifra skupine | v |||Sifra zaposlenega [+ || Trajanje - dni [+ Trajanje -min [+ | Trajanje -ur [~} Vrstaizobrazevanja [+]}z.5. [+]

Kotizacia [+ ]| Akontadja [+]/|Potni strogki [+]

Velka suma

Zaposleni & |x||Zatetek ¥ [x]{Konec 2 [ =]/ Dogodek & [l otizacia [ Akontacsa [Potni stros

[=] 8. Mojca |-l20.08.2021  [-]20.08.2021  |Seminar office 150,00 0,00 69,09

B. Mojca skupaj

[=]D. Luka [=] 23.07.2020 [=] 23.07.2020 Saop - poletni seminarji 150,00/ 0,00 72,50
=] 10.08.2021 [=] 10.08.2021 Saop - poletni seminarji 150,00 0,00 74,61
=] 05.02.2019 [=105.02.2019 Word seminar 0,00 0,00 0,00

D. Luka skupaj

[=] K Boris -] 28,10.2014 [~ 28.10.2014 Excel seminar 88,00 0,00 0,00
=] 26.02.2014 [=] 25.02.2014 Word seminar 154,00 200,00 0,00
=] 23.05.2012 [=] 23.05.2012 Ravnanje s doveskimi viri 150,00 0,00 0,00
-] 23.03.2016 |- 23.03.2016 Uspesno vodenje 0,00 0,00 0,00
[=] 15.08.2016 [=] 19.08.2016 Ravnanje s doveskimi viri 0,00 0,00 26,00
=] 18.09.2014 [=] 18.09.2014 Ravnanje s doveskimi viri 250,00 0,00 0,00
=] 17.08.2016 [=] 17.08.2016 Uspesno vodenje 0,00 0,00 0,00
[=] 15.09.2010 (=] 15.09.2010 Saop seminar - nabava od A do Z 150,00 0,00 0,00
[=] 15.04.2010 [=] 15.04.2010 Saop seminar - nabava od A do Z 75,00 0,00 0,00
=] 14.12.2012 [=] 14.12.2012 Ravnanje z nevarnimi odpadki 50,00 0,00 0,00
[=] 11.06.2013 [=] 11.06.2013 Saop seminar -nabava od A do Z 154,00 0,00 0,00
=] 07.05.2013 [=107.05.2013 Word seminar 154,00 0,00 0,00
= om [= P = = == PP PR, Prp—.

Z Analizo pregledov, izpitov in potrdil pa pregledujemo oziroma
analiziramo podatke, ki smo jih vnesli preko dogodkov Izpiti, pregledi in
potrdila.

Prikazane podatke lahko uporabimo za pregled stroSkov, ki smo jih z
izpiti, pregledi imeli. S prikazom podatkov Veljavnost-zacetek in
Veljavnost-konec pa lahko spremljamo tudi pretek npr. zdravniskih
potrdil....

Analiza dela in kariere

Preko te analize zelo enostavno spremljamo pretek pogodb o zaposlitvi
za dolocCen Cas. Podatke o pogodbah vnasamo preko dogodkov Delo in
kariera.

i Saop Obra¢un plaé zaposlenih - Javni zavad Sidro - ]
Delo in kariera B EYE &
Naziv organizacjske enote [ | §ifra organizacijske enote ||| Stroskovno mesto {naziv) ||| Skupina dogodkov [+ /|Tzvajalec [v|/|Opombe [+ || ifra denarne enote |+ Stroskovno mesto Gifra) [/

Sifra enote organizacijske struktue [+ | Naziv enote organizacijske strukture [ v] | Delovno mesto zaposleni [ || Delovno mesto [+ ]| Kraj opravijanja dela []

Stevilo enot (ur/dni) [« || Na enoto [+ ]| Znesek [+ ]

Velika suma

zZaposleni 7 [+]|z.5. 2 []|Dogodekc & [ zatetek 7 [~]fKonec 4 =] Stevilo enot (urjdn) |2 enoto Znesek

[=]W. Katja B1 (=] Pogodba o zaposlitvi - doloéen Eas. (=] 22.03.2018 1,00 0,00 0,00
=2 (= Pogodba o zaposlitvi - doloéen fas =] 1,00 0,00 0,00
=3 =] Pogodba o zaposiitvi - dolocen ¢as =] 12.04.2022 12.04.2022 1,00 0,00 0,00

V. Katja skupaj

[=/K. Boris =32 =] Napredovanje v platne razrede [=101.04.2010 1,00 0,00 0,00
Es [=] Napredovanje v plane razrede [=101.04.2010 1,00 0,00 0,00
=4 =] Pogodba o zaposiitvi - nedoloéen éas =] 13.12.2012 1,00 0,00 0,00
Es [=] Letni razgovor [=]128.05.2013 28.05.2014 1,00 0,00 0,00
e (= Pogodba o zaposlitvi - doloéen fas (=] 26.02.2014 26.05.2014 1,00 0,00 0,00
B7 (=] Pagodba o zaposiitvi - nedologen éas [=103.10.2014 03.10.2016 1,00 0,00 0,00
s (= Napredovanie v plaéne razrede (=] 01.04.2010 1,00 0,00 0,00
Es (=] Pogodba o zaposlitvi - dolofen &as. (=] 15.06.2015 15.09.2015 1,00 0,00 0,00
10 [l ciin = 1,00/ 0,00 0,00
E i1 =] Pogodba o zaposiitvi - dolocen ¢as =] 16.03.2017 16.06.2017 1,00 0,00 0,00

K. Boris skupaj

[=1D. Luka [E1 =] Pogodba o zapositvi - dolocen éas |=101.07.2021 31.12.2021 1,00 0,00 0,00
=5 ST —— e —— = T T < nnl nanl nanl
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